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Thématique 1

Recherches en cours

Mes travaux de recherche portent sur l’apprentissage interculturel des individus en situation professionnelle ou en
formation initiale. L’objectif de mes travaux consiste, à terme, à développer un modèle visant à analyser les activités
d’apprentissage et de formation, en contexte interculturel, de professionnels dans les entreprises ou d’étudiants en
école ou à l’université, en France ou à l’étranger. Cette démarche a pour but de dégager des invariants de
l’apprentissage interculturel transférables à différents secteurs (Enseignement, formation et entreprises du secteur de
l’industrie), métiers (ingénieurs, managers et formateurs) et activités (communication, négociation, animation d’équipes
et gestion de projet).

Première recherche

Rédaction d’articles et de communication dans des colloques français et internationaux consacrés aux compétences
interculturelles des ingénieurs en contexte de transfert de technologie.

Seconde recherche

Participation aux travaux du groupe de travail consacré au projet « Expériences de création » de la Chaire Unesco
Formation et Pratiques professionnelles du Cnam
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